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| OSA Hallinnon jatoiminnan jarjestaminen
1. luku Hyvinvointialueen johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Kainuun hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosd&nnon
maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty. Hallintosddnntn hyvaksyy aluevaltuusto.
Hallintosdantdon tehtavat muutokset valmistelee aluehallitus.

2 8 Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat

Hyvinvointialueen tehtavét ja jarjestamisvastuu on méaaritelty laissa
hyvinvointialueesta (611/2021).

38 Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelma

Aluevaltuusto vastaa Kainuun hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
hyvinvointialueen ylinta paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannon
maarayksilla.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston
hyvaksyman hyvinvointialuestrategian ja sen osana olevan palvelustrategian
mukaisesti kokonaisuutena.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja
saavutettavuudesta, omistajaohjauksesta, henkilostopolitiikasta seka sisdisen
valvonnan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa
my0s sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden
valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi.

4 8 Toimivallan siirtaminen

Viranomainen voi siirtda sille hallintosdanndssa maaréattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda
siirtda toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtdmista koskevista paatoksista tulee
pitdd ajantasaista luetteloa.

5 § Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Kun esittelija on
estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.



6 8 Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat

Aluehallituksen puheenjohtaja:

1) johtaa poliittista yhteisty6ta, jota aluehallituksen tehtévien
toteuttaminen edellyttaa kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa,

2) johtaa poliittista yhteistydta pitamalla yhteytta valtuustoryhmiin ja
seuraamalla hyvinvointialueen viranomaisten paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta

3) vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
aluehallituksen ja -aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

4) kay vuosittaiset tavoite- ja arviointikeskustelut hyvinvointialuejohtajan kanssa
5) johtaa asioiden kasittelya aluehallituksessa

6) hoitaa aluevaltuuston ja aluehallituksen maaraamat muut tehtavat

7)  hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan virkamatkat

8) hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan matka- ja kululaskut

9) myodntaa hyvinvointialuejohtajan vuosiloman seka muut enintdén kahden

kuukauden mittaiset lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat
virkavapaudet ja muut etuudet.

7 8 Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat
Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtdvana on vastata tuloksellisesta ja

vastuullisesta aluevaltuuston tyoskentelysta seka seurata hyvinvointialueen
strategian toteutumista.

8 8§ Hyvinvointialueen viestinta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintéa ja tiedottamista hyvinvointialueen
toiminnasta. Aluehallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen
periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat henkilot. Viestinnan ensisijainen
kanava on yleinen tietoverkko.

2. luku Toimielinorganisaatio, toimielinten tehtavat ja ratkaisuvalta

9 § Aluevaltuusto

Aluevaltuustolla on kaikki lain hyvinvointialueista (611/2021) 22 8§:n mukaan
aluevaltuustolle kuuluvat tehtavat.

Aluevaltuustossa on 59 valtuutettua ja 59 varavaltuutettua.

108 Aluehallitus

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen, jossa on 11 aluevaltuuston toimikaudekseen
valitsemaa jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta. Aluevaltuusto valitsee
aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Aluehallituksen
jasenten ja varajasenten tulee olla aluevaltuuston valtuutettuja tai varavaltuutettuja.



Aluehallituksen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus aluevaltuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka hallituksen paattamilla toimialajohtajilla.

Aluehallituksesta ja sen tehtavista sdadetaan laissa hyvinvointialueista
(611/2021) § 43.

Laissa saadettyjen tehtavien lisaksi aluehallitus:

1) vastaa siita, etta valtuuston hyvaksymaa omistajapolitiikkaa, omistajachjauksen
periaatteita ja konserniohjeita noudatetaan konsernissa, seka vastaa
niiden kehittamisesta ja raportoinnista

2) vastaa omistajaohjausta koskevien asioiden valmistelusta aluevaltuustolle

3) asettaa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston,
vammaisneuvoston ja muut vaikuttamistoimielimet seka valvoo ja ohjeistaa
naiden, ja alaistensa jaostojen toimintaa

4) toimeenpanee aluevaltuuston hyvaksyman talousarvion ja antaa tarvittaessa
talousarvion taytantdonpano-ohjeet

5) paattda pitkaaikaisen lainan ottamisesta

6) vastaa henkilostopolitikan ja kannustavan palkkausjarjestelman yleisperiaatteista

7) maarittelee hyvinvointialueen johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat
viranhaltijat

8) paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa

9) paattaa hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkildstohallinnollista asioista
10) vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta hyvinvointialueella

11) paattad osakeyhtion sekd muiden yhteisdiden ja s&atididen
perustamisesta ja lakkauttamisista. Valitsee edustajat yhtiokokouksiin ja
nimeda ehdokkaat yhteisdjen hallintoelimiin.

12) paattadd maksut ja taksat seka hyvinvointialueen ulkopuolisille tarjottavien
palveluiden hinnat ja perusteet lainsadadannoén ja aluevaltuuston vahvistamien
periaatteiden mukaisesti

13) nimeé&é hyvinvointialueen arkistonmuodostajan ja rekisterinpitdjat

14) vastaa arkistotoimen jarjestamisesta ja maaraa arkistotoimea johtavan
viranhaltijan

15) vastaa tiedonhallinnan tehtévien jarjestdmisesta ja maéaraa tiedonhallintaa
johtavan viranhaltijan

16) paattaa hyvinvointialueen toimialojen erityislainsaadanndssa edellytetyista
vastuuviranhaltijoista
17) paattdd hankinnoista, jotka ylittavat kansallisen kynnysarvon
18) vastaa sopimusten hallinnan ja valvonnan jarjestamiseta ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta ja
hankintojen toteuttamisesta
19) vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta
yhteistydssa alueen kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestdjen kanssa
20)paattad varautumisen, kokonaisturvallisuuden ja valmiussuunnittelun jarjestamisen
kaytannon toteutuksesta

21) valvoo, etté turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti

22) antaa osana sisaisen valvonnan raportointia seké toimintakertomuksessa
tiedot turvallisuus- ja varautumisjarjestelyista, keskeisista johtopaatoksista



sekd myos selvityksen merkittavimmista turvallisuuteen ja varautumiseen
liittyvista riskeista ja epavarmuustekijoista.

23) antaa koko hyvinvointialuetta koskevat lausunnot

24) antaa lausunnon aluevaltuuston paatoksesta tehdysté valituksesta, jos
aluehallitus katsoo, ettei aluevaltuuston paatosta ole valituksessa
esitetyilla perusteilla kumottava.

25) toimii pelastustoimen monijasenisena toimielimena.

Mikali toimivallasta ei ole sdadetty laissa eikd méaaratty hallintosaannossa tai
edelleen delegointipdatoksessa, toimivalta on aluehallituksella.

11 8 Yksildasioiden jaosto

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen aluehallituksen alaisen yksildéasioiden
jaoston, jossa on viisi (5) jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta.
Aluehallitus nimedaa jasenista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Molempien tulee olla aluehallituksen varsinaisia jasenid. Jaoston jasenten ja
varajasenten tulee olla aluehallituksen varsinaisia tai varajasenia.

Yksildasioiden jaosto ratkaisee aluehallituksen puolesta seuraavat asiat:
1) yksiloa koskevat sosiaali- ja terveydenhuollon paatokset siltéd osin kuin
ei ole toisin maaratty
2) asiat, joissa asianosainen on sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevassa asiassaan
vaatinut muutosta viranhaltijan ja toimielimen tekemaan paatokseen

3) vapautuksen mydntdminen hyvinvointialueelle tulevan asiakasmaksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta.

4) hoitaa muut aluehallituksen maaraamat jaoston toimialaan kuuluvat tehtavat.
12 § Turvallisuusjaosto

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen aluehallituksen alaisen turvallisuusjaoston,
jossa on seitseman (7) jasentd ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.
Jaoston jasenten ja varajasenten tulee olla aluevaltuuston jasenia tai

varajasenia. Aluehallitus nimeéa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Molempien tulee olla aluehallituksen jasenia.

Turvallisuusjaosto valmistelee ja toimeenpanee ne turvallisuutta, varautumista ja

pelastustoimea koskevat asiat, jotka hallitus on maarannyt sen valmisteltavaksi ja
toimeenpantaviksi.

Naiden lisaksi turvallisuusjaosto:

1) vastaa alueellisen ja konsernin riskinarvion yhteensovittamisesta seka paattaa
pelastustoimen riskianalyysista

2) valmistelee esityksen pelastustoimen palvelutasopaatoksesta hyvinvointialueen
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle

3) valmistelee yhteisty6ssé ensihoidosta vastaavan palvelualueen ja



pelastuslaitoksen toimialueen kanssa esityksen ensihoitopalveluiden
palvelutasopaatoksesta aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle

4) vastaa pelastustoimen palvelutason ja ensihoitopalveluiden
palvelutuotannon toteutumisesta sekéa arvioi ja valvoo niiden toteutumista

pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman mukaisesti
5) seuraa pelastustoimen palvelutasopaatdksen ja ensihoitopalvelun
palvelutuotannon kehittdmissuunnitelmien toimeenpanoa

6) valmistelee esityksen pelastuslaitoksen palvelutuotantoa koskevasta toiminta-
ja taloussuunnitelmasta seka investointisuunnitelmasta hyvinvointialueen
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle

7) kasittelee pelastuslaitoksen viranhaltijoiden paatoksia ja
pelastusviranomaisen paatoksia koskevat oikaisuvaatimukset

8) paattaa tarvittaessa pelastusviranomaisen kaytossa olevista pakkokeinoasioista,
kuten uhkasakon asettaminen ja tuomitseminen niilta osin, kun yksihenkildinen
viranomainen katsoo asian paatoksentekoon tarvittavan laajempaa harkintaa
(pelastusviranomaisen kaytdssa olevia pakkokeinoja voi pelastuslain mukaan
kayttad myds yksihenkildinen viranomainen)

9) hyvaksyy pelastustoimen saaddsten edellyttamat suunnitelmat
(sisaministerion asetus pelastustoimen suunnitelmista)

10) vastaa alueellisen varautumisen ja konsernin yhteisen varautumisen
yhteensovittamisesta.

11) vastaa konsernin toimialueiden ja tytaryhtididen ja muiden vaikutuspiirissa
olevien yhteisOjen varautumistoimien yhteensovittamisesta, ohjaa ja valvoo
turvallisuuden ja varautumisen toteutusta seka tekee esityksia aluehallitukselle

12) paattaa kuntien varautumisen tukemisesta ja muusta kuntien kanssa
tehtavasta toimialaansa liittyvasta sopimusperusteisesta yhteistydsta

13) valmistelee aluehallitukselle kokonaisturvallisuutta ja varautumista koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion

13 § Tarkastuslautakunta

Aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan, jossa on seitseman (7) jasentd, joista
aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Muiden varsinaisten
jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan tehtéavat, toimivalta ja raportointi on maéaritelty
taman hallintoséannon 10. luvussa.

14 8 Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnassa on yksitoista (11) aluevaltuuston
toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista
varajasentd. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla aluevaltuuston jasenia. Muiden



varsinaisten jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Liséksi kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen nimeamalla
aluehallituksen jasenella.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta valmistelee ja kehittda osallisuuteen seka
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistimiseen liittyvié asioita ja yhteisty6ta
kuntien, jarjesttjen, elinkeinoelaméan sek& muiden toimijoiden kanssa.

Taman lisdksi hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta:

1. vastaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen painopisteiden ja
yhteistyon ohjauksesta seka tarvittavien suunnitelmien laatimisesta ja seurannasta

2. valmistelee alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valtuustokausittain
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi seké raportoi vuosittain
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle

3. varmistaa asiakkaiden ja asukkaiden kuulemis-, osallistumis- ja vaikuttamiskanavien
olemassaolon ja toimivuuden

4. myontaa jarjestdavustukset talousarviossa hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa

5. hyvaksyy kumppanuussopimukset, jotka liittyvat ko. lautakunnan toimialaan

6. valmistelee osallisuusohjelman aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

7. seuraa, arvioi ja raportoi kohtien 1-6 mukaisia asioita ja tekee niista esityksia
aluehallitukselle ja tarvittaessa edelleen valtuustolle.

15 8 Tulevaisuuslautakunta

Tulevaisuuslautakunnassa on yksitoista (11) aluevaltuuston toimikaudekseen
valitsemaa jasenta ja yhta monta henkildkohtaista varajasenta. Aluevaltuusto
valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden
tulee olla aluevaltuuston jasenia. Muiden varsinaisten jasenten tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Liséksi kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen nimeamalla
aluehallituksen jasenella.

Tulevaisuuslautakunnan tehtavana on strategian ja palvelustrategian valmisteluun
osallistuminen seka siihen liittyen talouden ja toiminnan ennakointi ja palvelujen ja
niiden kustannusten seuranta organisaatioriipppumattomasti jarjestajan nakdkulmasta.
Tulevaisuuslautakunta ohjaa tutkimus- ja kehittdmistoimintaa.

Tulevaisuuslautakunta:

1. osallistuu hyvinvointialueen strategian ja jarjestamissuunnitelman valmisteluun seka
tutkimus-, kehittdmis-, innovaatiotoiminnan ja osaamisen vahvistamiseen
osana hyvinvointialueen strategista toimintaa

2. ennakoi talouden kehitysta pitkalla aikavalilla, mm. rahoituksen kehitysta ja
investointitarpeita

3. valmistelee ja tekee osaltaan esityksid toimenpiteista ja painopisteista, jotka tulisi
huomioida talousarvioissa, toimintasuunnitelmissa ja palvelustrategiassa



organisaatioriippumattomasti, pitk&n aikavalin taloudellinen kehitys huomioiden

4. seuraa ja ennakoi toimintaympariston muutoksia, joilla on vaikutusta
hyvinvointialueen strategisiin tavoitteisiin; esim. yleista yhteiskunnallista kehitysta,
vaestokehitysta, tybvoiman saatavuutta ja ennusteita

5. seuraa palvelutoiminnan jarjestamista seké niiden kustannuksia
organisaatioriippumattomasti jarjestajan nakdkulmasta

6. seuraa tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavia tekijoita ja teknologiakehityksen
vaikutuksia

7. seuraa ja arvioi palvelujen yhdenvertaisuuden toteutumista, tuottamisen laatua,
vaikuttavuutta ja kustannuksia jarjestdjan nakoékulmasta
organisaatioriippumattomasti

8. seuraaja arvioi palvelujen piiriin padsya, saatavuutta ja saavutettavuutta

jarjestajan nakodkulmasta organisaatioriippumattomasti

9. osallistuu tehtavaalueensa osalta merkittdvimpien strategisten paatésten
vaikutusten ennakkoarviointiin

10. seuraa, arvioi ja raportoi kohtien 1-9 mukaisia asioita ja tekee niista esityksia
aluehallitukselle ja tarvittaessa edelleen valtuustolle.

16 § Aluevaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen aluevaalilautakunnan, johon kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme (3) muuta jasenta seka viisi (5)
varajasenta.

Aluevaalilautakunnan kokoonpanosta ja tehtavista sdadetaédn vaalilaissa (714/1998).
3. luku Vaikuttamistoimielimet

17 8 Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa yhteistydssa Kainuun Liiton kanssa nuorisovaltuuston
valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasaannoén,
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisédateiset ja mahdolliset muut
tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja
toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo
kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston tehtavana on

1. vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin
arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta,

2. tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella,

3. edistaa nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia
maakunnassa,



4. edistaa yhteisty6ta nuorten, kunnallisten nuorisovaltuustojen ja hyvinvointialueen
valilla,

5. seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita aluehallitukselle.

6. kuulee asiantuntijoita ja/tai hankkii muun tarpeelliseksi katsomansa selvityksen
kasiteltavana olevaan asiaan.

18 8§ Vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seké yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen
kanssa.

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston tehtavana on

1. vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla

vaikuttamistoimielin

arvioi olevan merkitysta vanhusten ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta,

2. tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen
hyvinvointialueella, edistaé vanhusten osallistumis-, vaikuttamis- ja
toimintamahdollisuuksia maakunnassa,

4. edistaé yhteisty6ta vanhusten, kunnallisten vanhusneuvostojen ja
hyvinvointialueen valilla

5. seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita aluehallitukselle

6. kuulee asiantuntijoita ja/tai hankkii muun tarpeelliseksi katsomansa
selvityksen kasiteltavana olevaan asiaan.

19 8 Vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasdannon, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seké yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen
kanssa.

Hyvinvointialueen vammaisneuvoston tehtavéané on

1. vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin
arvioi olevan merkitystd vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa
palveluiden kannalta

2. ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella



3. edistdd vammaisten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia
maakunnassa,

4. edistaa yhteistydta vammaisten, kunnallisten vammaisneuvostojen
ja hyvinvointialueen valilla

5. seurata, arvioida, antaa lausuntoja ja tehda aloitteita aluehallitukselle

6. kuulla asiantuntijoita ja/tai hankkia muun tarpeelliseksi katsomansa
selvityksen kasiteltavana olevaan asiaan.

4. luku Henkiléstdorganisaatio

20 8 Organisaation rakenne ja toimivalta
Jarjestaminen

Kainuun hyvinvointialueen organisaatio rakentuu jarjestajan puolelle kuuluvasta
hyvinvointialueen johdosta. Johdolla tarkoitetaan aluehallitusta ja -valtuustoa,
hyvinvointialuejohtajaa, hanen alaisuudessaan toimivaa jarjestamisen tukea seka
hanen maaraamansa hyvinvointialueen johtoryhman jasenia.

Jarjestadmisen tukeen kuuluvat seuraavat toiminnot:
- palvelujen ohjaus, suunnittelu,
- seuranta ja valvonta,
- strateginen johtaminen,
- talous- ja resurssiohjaus,
- palvelujen strateginen hankinta,
- tiedolla johtaminen, YTA-yhteisty0,
- koulutus- ja tutkimustoiminnan ohjaus,
- kehittamis- ja innovaatiotoiminta.

Asiakasprosessit (ydinprosessit)

Hyvinvointialueen organisoitumismalli on matriisimalli, jossa on oman tuotannon
toimialueiden ja ostopalvelutuotannon ylittavét poikkihallinnolliset

asiakaspalveluprosessit (ydinprosessit). Nama prosessit paatetaan aluehallituksen

paatoksella.

Kainuun hyvinvointialueen oma palvelutuotanto

Hyvinvointialueen palvelutuotanto jakautuu toimialueisiin, palvelualueisiin
ja palveluyksikéihin.

Toimialueita ovat
- tuotannon hallinto ja tukipalvelut
- terveyden ja sairaanhoidon palvelut
- akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut,
- sosiaali- ja perhepalvelut
- ikéihmisten palvelut.



Toimialueiden johtajista paattaa aluehallitus.
Toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin paattaa aluehallitus.

Palvelualueita johtavista palvelualuepaallikbista paattad hyvinvointialuejohtaja
toimialuejohtajan esittelysta.

Palvelualueen jakautumisesta palveluyksikdihin paattaa toimialuejohtaja.

Palveluyksikdiden esihenkilot (palveluyksikkdpaalliktt) paattaa toimialuejohtaja
palvelualuepaallikdn esityksesta.

21 8§ Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja vastaa hyvinvointialueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa aluehallituksen alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavana on sen liséksi, mitd muualla lainsdadanndssa tai
tassé hallintosdanndssa on maaratty:

vastaa strategia- ja taloussuunnittelusta
vastaa toiminnan tehokkuudesta ja tuloksellisuudesta
vastaa aluehallituksessa k&siteltavien asioiden valmistelusta ja toimii esittelijana

vastaa ministerididen kanssa pidettavien ohjausneuvotteluihin
valmistautumisesta ja yhteistybalueen neuvotteluista

vastaa hyvinvointialueen ja kuntien vélisesta neuvottelusta

6. vastaa yhteistyosta alueen kuntien kanssa, kansallisesta ja kansainvalisesta
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistydsta seka
yhteydenpidosta valtion viranomaisiin

7. vastaa kehittamisesta ja yhteistyosta eri verkostojen kanssa

vastaa hyvinvointialueen tiedottamisesta

9. vastaa, ettd henkildston toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti jarjestetty

10. vastaa, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti
jarjestetty

11. nimedaa aluehallituksen jarjestamisvastuulla olevien tehtévien
vastuuhenkilot

12. maaraa henkiléston hankintavaltuudet talousarvion rajoissa

13. paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista hankinnoista

14. suorittaa muut aluehallituksen maaraddmat toimialaansa kuuluvat tehtavat.

hrwobdPE
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Aluehallitus maaraé hyvinvointialuejohtajan sijaisen, joka hoitaa
hyvinvointialuejohtajan tehtavia, kun hyvinvointialuejohtaja on poissa tai esteellinen.

22 8 Toimialuejohtaja

Toimialuejohtaja vastaa toimialueensa toiminnasta ja taloudesta sek&
johtaa ja kehittd& sen toimintaa yhteistydssa hyvinvointialueen jarjestamisen tuen

toimijoiden ja muiden toimialueiden kanssa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Toimialuejohtaja:
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1. johtaa, kehittaa ja valvoo toimialueensa toimintaa ja vastaa sen toiminnasta,
tehokkuudesta ja tuloksellisuudesta,

2. vastaa toimialueensa henkiloston kehittdmisesta, tydnjaosta, tydhyvinvoinnista
ja yhteistyosta

3. yhteen sovittaa ja sopeuttaa toimialueen toimintaa koko hyvinvointialueen
toimintaan,

4. vastaa toimialueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen
voimavarojen kayttsta maaratyn sitovuustason mukaisesti,

5. toimii aluehallituksessa asiantuntijana tarvittaessa omaa palvelualuettaan
koskevissa asioissa,

6. asettaa toimialueensa johtoryhman, maaraa sen tehtavat seka johtaa, kehittda
ja yhteen sovittaa toimialueensa toimintaa yhteisty6ssé johtoryhman kanssa,

7. hyvaksyy toimialueen sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintoséédnnéssé ole
toisin maaratty,

8. esittelee hyvinvointialuejohtajalle palvelualueita johtavien
palvelualuep&allikdiden valinnan,

9. paattaa palvelualueen jakautumisesta palveluyksikéihin,

10. paattaa palveluyksikdiden esihenkilot (palveluyksikkopaallikot)
palvelualuep&allikon esityksesta,

11. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat

23 § Palvelualuepaallikkd

Palvelualuepaallikkt vastaa palvelualueen toiminnasta ja taloudesta seka

johtaa ja kehittaa toimintaa muiden toimialueiden ja palvelualueiden kanssa.

Palvelualuepaallikk®

1.

4.

vastaa alueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittamisesta,
toimeenpanosta ja raportoinnista toimialuejohtajalle,

vastaa alueensa henkiléston kehittdmisestd, tydnjaosta ja yhteistyosta,

varmistaa palvelualueellaan palveluyksikéiden tiiviin yhteistyon ja edistaa
palvelualueiden yhteistyota

suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan ja toimialuejohtajan maaraamat tehtavéat

24 8§ Palveluyksikkopaallikkod

Palveluyksikkdpaallikké vastaa palveluyksikon toiminnasta ja taloudesta seka

johtaa ja kehittaa toimintaa muiden palvelualueiden ja -yksikdiden kanssa.

Palveluyksikkopaallikko
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1. vastaa palveluyksikkdnsa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittdmisesta,
toimeenpanosta ja raportoinnista palvelu- ja toimialuejohtajalle,

2. vastaa alueensa esihenkildiden kanssa henkildstdjohtamisesta seka henkiloston
osaamisen kehittdmisesta ja tyohyvinvoinnin turvaamisesta tydymparistdssa,

3. varmistaa tiiviin yhteistytn toteutumisen palveluyksikéiden ja -alueiden kesken,

4. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan, toimialuejohtajan ja palvelualuejohtajan
maaraamat tehtavat

25 8§ Pelastusjohtaja

Pelastusjohtajan tehtavana on johtaa pelastuslaitoksen toimintaa seka huolehtia

pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta.

1. vastaa alueella pelastuslaitokselle ja pelastusviranomaiselle sdadetyista tehtavista
(pelastuslaki 26 §, 1353/2018)

2. maaréa viranhaltijat, jotka toimivat alueen pelastusviranomaisina (pelastuslaki 26
8),

3. paattaa pelastus, riskienhallinta ja turvallisuuspalvelujen palvelualueen jakamisesta
palveluyksikéihin

4. vahvistaa pelastuslaitokselle tulevat maksut ja korvaukset, joiden osalta ei ole
ennalta maaréatty

5. paattaa pelastuslain mukaisen uhkasakon asettamisesta ja teettdmisuhasta

6. toimii aluehallituksessa tarvittaessa asiantuntijana pelastustointa koskevissa
asioissa,

7. antaa pelastustoimintaan liittyvét lausunnot

8. toimii hyvinvointialueen edustajana sisdministerion yhteydessa toimivassa
pelastustoimen neuvottelukunnassa ja sen jaostoissa (pelastustoimen
jarjestamislaki 98)

9. toimii hyvinvointialueen pelastustoimen edustajana sisaministerion kanssa
kaytavissa vuosittain pidettavissa neuvotteluissa hyvinvointialueen
jarjestamisvastuuseen kuuluvien pelastustoimen tehtéavien toteuttamisesta,

10. vastaa osaltaan pelastustoimen palvelutasopéaatdksen valmistelusta

26 8§ Johtajaylilaakari, ladketieteen ammattialan koordinaattori

Johtajaylilaakari

1. toimii terveydenhuoltolain 578:n edellyttdmana terveydenhuollon
toimintayksikon vastaavana laakarina,

2. ohjaa ja yhteen sovittaa osaltaan erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon,
sosiaalipalvelujen ja pelastuksen tarkoituksenmukaista tyonjakoa ja
yhteistyota,
3. toimii hyvinvointialueen ladketieteen ammattialan edustajana ja johtaa
12



ammattialansa lapileikkaavan prosessin asiantuntija- ja yhdyspintatehtavia,

4. toimii ammattialan koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana
tehtavaalansa osalta,

5. toimii aluehallituksessa tarvittaessa asiantuntijana la&ketiedetta ja
terveydenhuoltoa koskevissa asioissa,

6. vastaa laadketieteellisen hoidon asianmukaisuudesta,

7. raportoi hyvinvointialuejohtajalle seka hallitukselle terveydenhuollon toimiluvan
alaisesta toiminnasta

8. vastaa toimialueiden, palvelualueiden ja palveluyksikkdjen véalisen yhteistyon
yllapitamisesta ja kehittamisesta yhteistydssa muiden ammattialojen
koordinaattoreiden kanssa

9. koordinoi ja kehittda l&a&kariresurssien riittavyytta ja kohdentumista
yhteistydssa toimialuejohtajien ja yliladkareiden kanssa

10. osallistuu yhteistoiminta-alueen ja valtakunnalliseen laaketieteen
kehittdmistoimintaan ja yhteistydhon

11. edistda tutkimus- ja kehittdmistoimintaa hyvinvointialueella / vastaa tutkimus-,
koulutus-, kehittdminen ja innovaatio -tehtdvakokonaisuudesta laéketieteen
ammattialan osalta

12. osallistuu tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden johtoryhmiin

27 8 Johtajaylihoitaja, hoitotydn ammattialan koordinaattori
Johtajaylihoitaja
1. toimii hyvinvointialueen hoitotydn ammattialan edustajana ja johtajana,

2. ohjaa, yhteen sovittaa ja kehittaa osaltaan erikoissairaanhoidon,
perusterveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen hoitoty6ta, hoitotydn esimiesty6té ja
hoitotydn tarkoituksenmukaista tyonjakoa ja yhteistyota,

3. toimii hyvinvointialueen hoitotieteen ja -tyén ammattialan edustajana ja johtaa
ammattialansa lapileikkaavan prosessin asiantuntija- ja yhdyspintatehtévia

4. toimii ammattialan koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtavaalansa
osalta,

5. toimii aluehallituksessa tarvittaessa asiantuntijana hoitoty6té koskevissa asioissa,

6. raportoi hyvinvointialuejohtajalle seka hallitukselle terveydenhuollon toimiluvan
alaisesta toiminnasta hoitotydn osalta

7. vastaa toimialueiden, palvelualueiden ja palveluyksikdiden valisen yhteistyon
yllapitdmisesta ja kehittdmisesta yhteistydssa muiden ammattialojen
koordinaattoreiden kanssa,

8. vastaa hyvinvointialueen hoitotydn asianmukaisuudesta

9. osallistuu yhteistoiminta-alueen ja valtakunnalliseen hoitotieteen / hoitotydn
kehittdmistoimintaan seka yhteisty6hon,

10. koordinoi ja kehittaa hoitotydn resurssien riittavyytta ja kohdentumista
13



hyvinvointialueen toiminnassa; resurssien ennakointi, oppilaitosyhteistyo,

11. johtaa ja kehittaa osaltaan terveystieteellista hoitotytn opetus-, kehittamis- ja
tutkimustoimintaa yhteistydssa sidosryhmien kanssa,

12. osallistuu tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden johtoryhmiin

28 8§ Johtoryhma

Hyvinvointialueella on johtoryhma, jonka puheenjohtajana on hyvinvointialuejohtaja.
Hyvinvointialuejohtaja valitsee johtoryhman muut jasenet.

Kullakin toimialueella ja palvelualueella on johtoryhmé, jonka puheenjohtajana toimii
alueen johtaja. Johtoryhman puheenjohtaja valitsee muut johtoryhmén jasenet.
Henkildsto valitsee keskuudestaan henkiléston edustajat johtoryhmiin.

Muilta osin luku péaivitetaan
jatkovalmistelussa.

5. luku Omistajaohjaus

29 8§ Hyvinvointialueen omistajaohjaus

Hyvinvointialueen omistajaohjauksesta sdadetaan konserniohjeessa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa konserniohjeen soveltamisohjeita ja toimii
omistajaohjauksesta vastaavana toimielimena.

30 § Konserniohjaus

Hyvinvointialuekonsernin muodostavat hyvinvointialue, sen tytaryhteisét ja
maaraysvallassa olevat muut yhteisot ja saatiot.

Konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja ja muut
aluehallituksen erikseen nimeamaét viranhaltijat.

Konsernihallinnosta saadetaan tarkemmin konserniohjeessa.

6. luku Toimivalta vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Luku paivitetaan jatkovalmistelussa.

7. luku Toimivalta henkilostdasioissa

31 8 Aluehallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty
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hallintosadnnosséa, toimivalta on aluehallituksella.

Mitd tassa sdanndssa on maaratty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myos
tydsopimussuhteessa olevaa tyontekijaa.

32 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen sek& virkanimikkeen muuttaminen

Aluevaltuusto paattdd hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekéa
virkanimikkeen muuttamisesta, ellei hallintosdanndssa muualla toisin mainita.
33 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Aluehallitus paattda virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

34 § Kelpoisuusvaatimukset

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluehallitus.

Jos henkild otetaan maaraaikaiseen virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu virka, kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluehallitus.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

35 8§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen
on aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin
aluehallitus.

36 8 Palvelussuhteeseen ottaminen
Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan.
Aluehallitus ottaa virkaan muut viranhaltijat.
Hyvinvointialuejohtaja ottaa alaisensa tydsopimussuhteisen henkiloston.
llman hakumenettelya voidaan ottaa viranhaltija enintdan 12 kuukauden ajaksi
viranhaltijalain 4.3 8:n mukaisesti.

37 8§ Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Aluevaltuuston ehdollisen valintapééattksen vahvistaa
kuitenkin aluehallitus.

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.



38 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija
valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

39 8§ Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
Aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja myontavéat alaisilleen harkinnanvaraisen
virka- ja tydvapaan.

40 8 Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja myontavat, keskeyttavat ja peruvat sellaisen
virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus.

41 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaréatty, virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa aluehallitus.

42 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24
8:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtAmisesta paattaa aluehallitus.

Hyvinvointialuejohtajan siirrosta toiseen virkaan paattaa kuitenkin aluevaltuusto.

43 8§ Sivutoimilupa ja -ilmoitus

Sivutoimiluvan mydntamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta paattad hyvinvointialuejohtajan osalta aluehallitus, muun
henkildston osalta hyvinvointialuejohtaja.

Sivutoimi-ilmoitus muusta kuin ty6aikana tehtdvasta sivutoimesta tehdéaén
hyvinvointijohtajan osalta aluehallitukselle, muun henkil6ston osalta
hyvinvointialuejohtajalle. Viranomaisella, jolle sivutoimi-ilmoitus

tehdaan, on oikeus kieltéda sivutoimen harjoittaminen laki kunnan ja hyvinvointialueen

viranhaltijasta (304/2003) 18 &:n mukaisesti.

44 § Lahiesihenkildlle kuuluvat henkilostdasiat

Viranhaltijan tai tyontekijan lahin esihenkil® ratkaisee seuraavat asiat:

1. mé&aradaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen ottaminen ja virkamaarayksen antaminen

seka tydsopimuksen tekeminen

2. paattaa alaisensa henkiloston tehtavakuvista
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paattaa alaisensa henkilston tilapaisista ja lyhytaikaisista sijaisuuksista
sairausloman, virkavapaan, ty6loman, opintovapaan ja perhevapaiden
myontaminen

vuosiloman mydntaminen

koulutusvapaan myontaminen

virka- tai virantoimitusmatkamaarayksen antaminen

terveystietojen pyytaminen

© ©® N o O

tydnjohto- ja virkakaskyjen antaminen.

45 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Aluehallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytamisesta hyvinvointialuejohtajalta seka
hyvinvointialuejohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Muun henkiléstdn osalta toimivalta on viranhaltijan tai tyontekijan
l&himmalla esihenkildlla.

46 8 Virantoimituksesta pidattaminen ja varoituksen antaminen

Virantoimituksesta pidattamisesta paattad se viranomainen, joka paattaa
virkasuhteeseen ottamisesta. Ennen valtuuston kokousta voi
hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta pidattamisesté véaliaikaisesti paattaa
valtuuston puheenjohtaja.

Valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa hyvinvointialuejohtaja.

Varoituksen antamisesta viranhaltijalle paattéaa se viranomainen, joka paattaa
virkasuhteeseen ottamisesta. Kuitenkin aluehallituksen valitsemalle
viranhaltijalle annettavasta varoituksesta paattaa hyvinvointialuejohtaja.

47 8 Virkasuhteen ja tydésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

48 § Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja
tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa hyvinvointialuejohtaja.

49 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyo
suhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen
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ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

50 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranhaltija.

51 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattad palvelusuhteeseen ottava viranhaltija.

8. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen

52 8 Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavéat

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtavista ja siita, etta
tiedonhallintalain vastuut, kaytannoét ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueella.

53 8 Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Aluehallitus vastaa siita, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut,
kaytannot ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

54 § Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena

tiedonhallinnan valmistelun ja toteuttamisen tehtavia. Tiedonhallinnasta vastaava
viranhaltija

1) vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja taytantbon-
panosta

2) ohjaa ja kehittéda hyvinvointialueen tiedonhallintaa

3) edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteen toimivuutta

4) varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen toiminnassa

5) vastaa hyvinvointialueen kayttamien tietoaineistojen ajantasaisuudesta,
virheettdmyydesta ja siita, etta kayttokelpoisuus kayttétarkoitukseensa
on varmistettu

6) laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiantasaiset ohjeet ja valvoo, etta
tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

7) huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

55 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa hyvinvointialueen pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista seka

8) vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta
ja taytantéonpanosta

9) ohjaa ja kehittéda asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa

10) hyvéksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen



11) vastaa arkistoista ja pysyvasti sdilytettavistd asiakirjatiedoista

12) laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

13) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

14) vastaa tietoaineiston sahkodiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta

15) vastaa hyvinvointialueen kayttdmien tietoaineistojen ajantasaisuudesta,
virheettomyydesta ja siitd, etta kayttokelpoisuus kayttotarkoitukseensa on
varmistettu.

Il OSA Talous ja valvonta

9. luku Taloudenhoito

56 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Aluehallitus hyvéaksyy talousarvion ja -suunnitelman suunnittelukehykset ja
talousarvion laadintaohjeet.

Aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa hyvinvointialueelle toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat.

57 § Toiminnan ja talouden seuranta

Aluevaltuustolle tehtavét toiminnan ja talouden seurantakaytannét ja raportointi
maaratdén vuosittain talousarviokirjassa.

Aluehallitus paattaa toiminnan ja talouden seurannasta seka raportointikdytannoista.

58 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan aluevaltuusto maarittelee, mitka ovat aluevaltuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on
hyvinvointialuetta sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole
maararahaa kaytettavissa. Aluehallituksen on viipymatta tehtava aluevaltuustolle
esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

59 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava aluevaltuustolle siten, etta
aluevaltuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia ei voida enda kasitella.
Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myods muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa
talouden perusteissa tapahtuneista muutoksista johtuen, on aluevaltuuston
hyvaksyttava myos tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan
tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen
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vaikutukset maararahoihin ja tehtava tarvittavat muutokset niihin.

Aluevaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista,
mikali organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana. Aluevaltuuston
asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa aluevaltuusto.

60 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
aluehallitus aluevaltuuston hyvéaksymien perusteiden mukaisesti.

61 8§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Aluehallitus hyvaksyy
hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Aluehallitus vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

62 8§ Rahatoimen hoitaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seka
rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista.

Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella lainalla. Hyvinvointialue voi ottaa
pitkdaikaisen lainan valtioneuvoston paattdman lainanottovaltuuden rajoissa.
Muilta osin aluevaltuusto paattaa lainanottamisen ja lainan antamisen
periaatteista.

Aluehallitus p&attaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
aluevaltuuston hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtaa lainan ottamiseen
ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

63 8 Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattaad hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista
perittavien maksujen yleisista perusteista.

Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

64 § Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdén sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea

perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talloin kiintean perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittvien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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10.

luku Ulkoinen valvonta

65 8 Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden valvonta jarjestetéén siten, etta ulkoinen ja
siséinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdéan toimivasta johdosta rippumattomaksi ja siitd vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Liséksi Valtiontalouden tarkastusvirastolla on hyvinvointialuelain 128 §:n
mukaisesti oikeus tarkastaa hyvinvointialueen seka sen ja toisen
hyvinvointialueen yhteisessa maaraysvallassa olevien yhteistjen toiminnan ja
taloudenhoidon laillisuutta, tarkoituksenmukaisuutta ja tuloksellisuutta valtiolta
saadun rahoituksen osata.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Aluehallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

66 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkilgilld, viranhaltijoilla
ja tydsopimussuhteessa olevilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa. Aluehallitus ei voi maarata
edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaéan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 17. luvun maarayksia.
Tarkastuslautakunta paattaa poytakirjanpitajasta.

67 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa saadettyjen tehtéavien mukaisesti
hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen kohdistuvasta tavoite-,
tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka sidonnaisuusilmoitusten
ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta tekee my6s
aluevaltuustolle esityksen siita, voidaanko tilinpdatds hyvaksya ja vastuuvapaus
myontaa tilivelvollisille.

Sen liséksi, mitd hyvinvointialuelain (611/2021) 125 §:ssa maarataan,
tarkastuslautakunta:

1) hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointitytn periaatteet ja toimikauden
kattavan arviointisuunnitelman ja vuosittaisen lautakunnan tyéohjelman

2) valmistelee aluevaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta

3) seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja
tilintarkastajan tehtévien suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia
tilin- tarkastuksen kehittdmiseksi

4) huolehtii, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
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tilintarkastustavan edellyttdmassé laajuudessa;

5) tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisaisen tarkastuksen, seka Valtiontalouden tarkastusviraston
tehtavien yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla

6) valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattavat
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuodessa ja
huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
hyvinvointialueen verkkosivuilla

7) on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja seka

8) vastaa tiedottamisesta tehtavaalueensa osalta.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla
tavalla. Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyvaksymia yleisia
ohjeita tiedottamisen periaatteista.

68 8 Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana aluevaltuustolle
myds muista merkittavista havainnoista.

69 8§ Tilintarkastusyhteistn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

70 § Tietojensaantioikeus

Arviointi- ja tarkastushenkilostdlla on asioiden salassapitoa koskevien
saannosten estamatta oikeus saada kaikki tehtavan hoitamisessa
tarvitsemansa tiedot.

Konserniohjeessa voidaan antaa tarkempia ohjeita tiedonsaantioikeudesta

konserniyhteisoista.

71 8 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan hyvinvointialuelain (611/2021) 127 §:ssa.

72 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

73 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan hyvinvointialuelain (611/2021) 130 §:sséa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymatta
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

74a § Arviointikertomuksen sisalto

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen rakenne muodostuu paaosin
seuraavista asioista:

[0 arvioinnin tarkoitus ja lahtékohdat
[ aluevaltuuston asettamat tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

[ toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen seka toiminnan
tarkoituksenmukaisuuden

arviointi
taloudellisen tilanteen arviointi
muut havainnot hyvinvointialueen toiminnasta
tiivistelma keskeisimmista havainnoista, johtopaatoksista ja suosituksista
liitteet

I

74b § Tarkastuslautakunnan valmistelu aluevaltuustolle

Tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle kokouksen esityslistan litteena 4
paivaa ennen tilintarkastuskertomuksen kasittelya aluevaltuustossa arvionsa
aluevaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta hyvinvointialueella ja konsernissa seka siita, onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla edellisena vuonna.

Tarkastuslautakunta esittda arvionsa myads tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista sekd asianomaisten niista antamista esityksista ja aluehallituksen
lausunnosta. Tarkastuslautakunta esittda aluevaltuustolle ehdotuksen
toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat
aihetta.

11. luku Sisainen valvonta

75 8 Aluehallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
seka omavalvontaohjelman ja varautumisen etté hyvan hallinnon ja
lainmukaisuuden valvonnan jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja
tuloksellisuuden valvon nasta, seka

1) hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

) hyvéksyy omavalvontaohjelman

3) valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

4) paattada raportoinnin aikataulun ja tavan
5) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
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jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista
seka

6) antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaatokset ja selvityksen
omavalvontaohjelman
seka varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista.

76 8§ Hyvinvointialuejohtajan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja:

O vastaa siséisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta
siten, ettd hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus
varmistetaan

[ vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
aluehallituksen paatoksiin perustuen siten, etté hyvinvointialueen
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennadkoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan seké

[ toteuttaa osaltaan sisaisen valvonnan, mukaan lukien omavalvonnan,
varautumisen, hyvan hallinnon, ja lainmukaisuuden toteutumisen
tehtavia.

77 8 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Pykala maaritellaén jatkovalmistelussa.

78 § Sisainen tarkastus ja sen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelméan
kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Sisainen tarkastus voi tehdé aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan,
tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen seka Valtiontalouden
tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Aluehallitus hyvaksyy sisdisen tarkastuksen toimintaochjeen.

Sisdisella tarkastuksella on salassapitoa koskevien sdanndsten estamatta
oikeus saada viivytyksetta kaikki tehtavan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot.

12. luku Varautuminen, valmiussuunnittelu, sek& kokonaisturvallisuus

79 8 Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Aluevaltuusto paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.



Aluehallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen
kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus nimeé&a kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan.

Myodhemmin erikseen méaariteltavat viranhaltijat vastaavat palvelutuotannon osalta
varautumisesta ja valmiussuunnittelusta hallinnonalakohtaisen erityislainsaadannon
mukaisesti.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija koordinoi
varautumisen ja valmiussuunnitteluun sisaltyvien tehtévien ja toimeenpanon
yhteen sovittamista seka raportoi turvallisuusjaostolle, aluehallitukselle ja
aluevaltuustolle.

Jatkuvuudenhallinta ja huoltovarmuus ovat toimenpiteita varautumisen ja
valmiussuunnittelun yllapitamisessa.

80 § Kokonaisturvallisuus

Aluevaltuusto paattaa kokonaisturvallisuuden periaatteista.

Aluehallitus paattaa kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.
Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija vastaa
kokonaisturvallisuuden hallinnan tehtavista ja toimeenpanosta seka raportoi
aluevaltuustolle.

Il OSA Aluevaltuusto

13. luku Aluevaltuuston toiminta

81 8§ Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
aluehallituksen puheenjohtaja. Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen
kutsuu koolle valiaikainen valmistelutoimielin. Kokouksen avaa ialtdén vanhin
lasn& oleva valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Aluevaltuustossa on kolme varapuheenjohtajaa. Aluevaltuusto paattaa
puheenjohtajiston toimikauden pituuden.

Aluevaltuuston toiminnan sisaisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa aluevaltuuston puheenjohtaja.

Aluevaltuuston kokousten poytékirjanpitdjana ja aluevaltuuston sihteerina toimii
aluevaltuuston maaraama viranhaltija/maaraamaét viranhaltijat.



82 8 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi ja valtuustoryhmien tukeminen

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié aluevaltuustotytskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetdan myos yhté valtuutettua, jos hén on tehnyt 1
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle
valtuustoryhmalleen antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi
hyvinvointialuelain 27 §:n maaraysten mukaisesti tukea taloudellisesti
valtuustoryhmien siséista toimintaa seké toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavéat
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tuen
suuruudesta ja sen kayton periaatteista paattaa aluevaltuusto.

83 8 Muutokset aluevaltuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.

84 § Istumajarjestys

85 § lltakoulut

Valtuutetut istuvat kokouksessa aluevaltuustoryhmittain puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

lltakoulu jarjestetédéan aluehallituksen harkinnan mukaan aluevaltuuston
puheenjohtajan maaraamana aikana. Suljetuissa iltakoulussa annetaan
selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan niista.

Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouspéivana jarjestettavaan
iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikali
iltakoulu on muulloin kuin aluevaltuuston kokouspdaivana, iltakouluun voi
osallistua jokaisesta valtuustoryhmastéa yksi varavaltuutettu jokaista alkavaa
kymmenta valtuutettua kohden.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana.
Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

14. luku Aluevaltuuston kokoukset
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86 8 Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sdhkodinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata aluevaltuuston sahkdista kokousta internetin kautta taikka
kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Aluehallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

87 § Sahkoinen kokous

Sahkoéinen kokous voidaan pitaa siten, etté kaikki osallistuvat kokoukseen
sahkoisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu
sahkoiseen kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaa yleisélle mahdollisuus seurata julkista kokousta
internetin valityksella hyvinvointialueen jarjestamalla tavalla tai hyvinvointialueen
jarjestamasta paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelméan tai videoneuvotteluyhteyden tulee
mahdollistaa hyvinvointialuelain edellyttama lasna oleviksi todettujen
yhdenvertainen ndko- ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, etta
puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydessa seka
nimenhuudon ettd kayttdmiensa puheenvuorojen aikana.

Aluevaltuuston sadhkodiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan
paikasta. Aluevaltuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta
tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan
turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen
laillisuudesta ja jarjestyksesta voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkildt vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan aluevaltuuston
suljettuun sahkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetaan
julkisuuslain 22—-23 8:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Hyvinvointialueen tulee huolehtia luottamushenkilélle paikka
tietolikenneyhteyksineen, josta tdméa voi osallistua kokoukseen, mikali
luottamushenkilolla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua sahkdiseen
kokoukseen kotoaan tai muusta soveliaasta paikasta kasin.

88 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
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varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séahkdinen kokous ja
iimoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen aluevaltuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasn&olo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa tai siirtaa kokouksen.

89 8§ Sahkdinen kokouskutsu

90 § Esityslista

91 § Esityslistan

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.
Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
aluevaltuuston paatoksiksi, lahetetdan paasaantoisesti kokouskutsun
yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai yksittdisen asian selostus ja
paatésehdotus voidaan lahettdd myéhemmin. Esityslistan liitteita ja
oheismateriaalia lahetetddn harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen
tiedonsaantitarpeet. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Varavaltuutetuille tiedotetaan kokouksen ajankohta. (kokousasiakirjat ovat
sahkoisessa kokousjarjestelmassa)

ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittéinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon
hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

92 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaé jatkokokoukseen, johon
ei tarvitse antaa erillista kutsua. Kokouksesta poissa olleille [&hetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

93 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pd&se kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
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olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestaan
aluevaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti
tiedon esteesta tai esteellisyydesta, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun
sijaan hyvinvointialuelain 25 8:ssé tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

94 § Lasnaolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna
aluevaltuuston kokouksessa.

Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Aluehallituksen jasenilla on
lasn&olo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voi nimeté valtuuston
kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston,
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajilla ei kuitenkaan ole lasnaolo-
oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Aluevaltuusto paattaa mahdollisten muiden henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta.

95 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkdisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut sekd sen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittmasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettdéneen péaéatésvaltaisuuden,
hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

96 8 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistad kokouksen johtamisessa sdadetddn hyvinvointialuelain



(611/2021) 107 §:ssé.

97 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokoukseen jasenené.

98 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

99 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asiankasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
aluevaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.
Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

100 8 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelld&n esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto
toisin paata.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan
tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

101 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti, muutoin selvasti havaittavalla
tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta
poiketen puheenjohtaja voi antaa:



Asian kasittelyn alussa ryhnmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman
1. edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;
2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle
3. seka tarkastuslautakunnan ja tilapéaisen valiokunnan puheenjohtajalle,
kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa. ja
4. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta puheenvuoron pituus
voi olla kestoltaan enintaan viisi (5) minuuttia ja samassa asiassa saman
valtuutetun kayttdmat seuraavat puheenvuorot kuitenkin enintdén kaksi (2)
minuuttia. Ryhmapuheenvuoro voi kestdd kymmenen (10) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

102 8 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéaan kannatettu ehdotus asian poéydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatéa ehdotusta. Jos
ehdotus hyvéaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydesséa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen,
jos vahintaan neljasosa (1/4) lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian
pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

103 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun
paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
toteaa, onko ehdotusta kannatettu.

104 8 llman &anestysta syntyvan paatbksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen
aluevaltuuston paatokseksi.

105 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka



on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &dnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

106 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Adnestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan sahkoisesti/
aanestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston paattamalla muulla tavalla.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi,
puheenjohtaja esittdé aluevaltuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen.
Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja néin
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin

ehdotus hyvéksytdan. Sen jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista

ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on dénestettava
erikseen.

107 8 Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon déanestyksen tuloksen todetessaan.

108 8 Toimenpidealoite

Kun aluevaltuusto on tehnyt pdatoksen kasiteltdvana olevassa asiassa, se voi
hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite
osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa aluevaltuuston
paatoksen kanssa eiké saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sdhkdisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta



kokouksessa.

110 § P&atosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen néhtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin
hyvinvointialuelain 145 §:ss& saadetaan.

15. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

111 8§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajidsenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkil® sité vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa
aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan
aluevaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

112 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen
jasenelld on kaytettavissaan yhtd monta aantéa kuin on valittavia henkildita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen, ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytakirjantarkastajat toimivat samalla 4antenlaskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

113 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai
ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan.
Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan aluevaltuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&én siihen 149 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

114 8§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto



Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto
aloitetaan.

115 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaéan.

116 8 Ehdokaslistojen yhdistelma

Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt,
vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitaén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen aluevaltuustolle.

117 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa
ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena,
jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia.
Laskukaava on hyvinvointialuelain (611/2021) 110 8:ssa.
Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita
riittavasti. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.
Vertauslukujen ollessa samat arpa ratkaisee.

Suljettu vaali voidaan toimittaa s&hkoisessa kokouksessa, jos vaalisalaisuus
pystytaan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaén siten, etta
valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun aanen voi antaa salatulla
sahkoisella yhteydella. Liséksi 4anet on voitava laskea niin, ettei aanen antajaa ja
sen sisaltba voida yhdistaa. Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan
soveltuvin osin mité aluevaaleista vaalilaissa saadetaan.

Mikali suhteellista vaalia ei toimiteta sdhkoéisesti, aanestyslippuun merkitaan
sen ehdokaslistan numero, jolle &&ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessé aluevaltuustonpuheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

118 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on seitseman (7) jasenta ja kullakin
henkildkohtainen varajasen. Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jollei aluevaltuusto toisin paata lautakunnan
sihteerina toimii aluevaltuuston pdytakirjanpitaja.



Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seké laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mita
aluevaaleista vaalilaissa sdédetdén. Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta
kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
aluevaltuustolle.

16. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai
sahkoisesti. Sahkoisesséa kokouksessa aloite lahetetd&n sdhkoisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on ldhetettava aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi paéttaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle l1&hetetyista
aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

120 8 Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa (1/4) valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen
kysymyksen hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kolmen (3) kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymystéa kéasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen
valiokunnan asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,
aluevaltuuston on péaatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta
ei asiassa saa tehda.

121 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyitd, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia hyvinvointialueen
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen
aluevaltuuston kokousta, jollei aluevaltuusto toisin p&éata.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 14 paivaa ennen aluevaltuuston

kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi méarata



tasapuolisuutta noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii aluevaltuuston puheenjohtaja.
Kyselytunti on julkinen.

IV OSA Paatdksenteko-ja hallintomenettely

17. luku Kokousmenettely

122 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta
hyvinvointialueen toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

123 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (s&hkoinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séhkoinen paatoksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

124 § S&hkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti tai osittain sahkdisesti (ns. hybridikokous).

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole
ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

125 § Sahkdinen paatbksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
hyvinvointialuelain 103 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan
kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

126 8§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myoés, mikali
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jasenista



tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Tallin puheenjohtaja maaraé kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa tai siirtda kokouksen.

127 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsu léhetetdan vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sdhkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta
esityslista tai yksittaisen asian selostus ja pdatdsehdotus voidaan lahettaa
my6hemmin. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla
on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus.

128 § Sahkoinen kokouskutsu ja esityslista

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd séhkdisesti.
Talléin aluehallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

129 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
viestintaintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista viestintdintressia tai mikali erityisestasyysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paattksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

130 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaéneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta
ja paikasta sekéa jatkokokouksen paattksentekotavasta.

131 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
toimielimen puheenjohtajalle.

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen (poikkeuksena aluevaltuusto). Kun jasen on esteellinen jossakin
kokousasiassa tai esteen vuoksiei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
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kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.
Aluevaltuuston osalta noudatetaan 83 §:n maarayksia.

132 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja
puheoikeus:

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan. Aluehallituksen paattamilla toimialajohtajilla.

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapéisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

133 8§ Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin mé&arata muihin toimielimiin
edustajansa ja hanelle varahenkildn, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos aluehallituksen varajasen tai
hyvinvointialuejohtaja tai muu viranhaltija.

Aluehallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
134 8§ Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaén hyvinvointialuelain (611/2021) 106 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisoélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta seké kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

135 8 Kokouksen laillisuus ja padatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké sen, onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

136 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.

137 8 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetaan hyvinvointialuelain 107 8:ssé.
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Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

138 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

139 § Esittelijat

140 § Esittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paattksellaan vain perustellusta syysta.

Aluehallituksen esittelijastd maarataan taméan hallintosaanndn 5 8:ssa. Esittelijan
ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 10. luvussa.

Asiat paéatetdén toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Lautakunnissa ja jaostoissa, joiden osalta ei ole lainsdddanndssa muuta
maadritelty, esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja tai hdnen maaraamansa
viranhaltija.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta
ja on velvollinen tekemaan toimielimelle p&atdosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

141 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava
esteellisyydestaén ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekéa
vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta h&nen esteellisyytensé arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

142 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvéksytdén yksimielisesti tai &dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataéan, asian kasittely jatkuu.

143 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko
ehdotusta kannatettu.

144 § llman &&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.
145 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta danestykseen.

146 § Aanestys ja vaalli
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 15. luvussa maarataan
aanestysmenettelysta aluevaltuustossa.

147 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytékirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Pdoytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
toimielimen nimi
merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkdinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa
paatdksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
l&sné& ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna ja

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina
asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
adnestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatos ja
eriava mielipide

Muuna tietoina
salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytékirjanpitdjan varmennus
merkint& poytakirjan tarkastuksesta seké

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana.

Pdoytéakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitus-
osoitukset sek& muutoksenhakukiellot.

Toimielimen podytakirjan sisdlttéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatdksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytéakirjan laatimisesta.

148 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan poytéakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen n&htavana
hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 8:ssa tarkemmin
saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon-
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

149 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavaksi noudatetaan
hyvinvointialuelain (611/2021) sdadoksia.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden on ilmoitettava aluehallitukselle
tekemistaan paatoksista, lukuun ottamatta niitd asioita, joista aluehallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

18. luku Muut maaraykset

150 § Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jasenelld hyvinvointialuelain 3 §:n mukaisesti on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamoon. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seké aloitteen tekijan
nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatdksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattad, mitk& aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Valtuutetun aloitteen kasittelystd on maaraykset 16. luvussa.

152 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava yhden (1) kuukauden kuluessa kirjallisesti aloitteen
saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasitellaén, arvioitu kasittelyaika
seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.



153 8§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa aluehallituksen puheenjohtaja tai
hyvinvointialuejohtaja.

Muun toimielimen paatbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen,
toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai toimielimen
esittelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen
maaraama henkild. Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset
todistaa oikeaksi poytakirjanpitéja tai muu toimielimen maaradama henkilo.
Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

154 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa alue-
hallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan
valtuuttama viranhaltija.

155 8§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston ja aluehallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee
hyvinvointialuejohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtdé asiakirjan antamista koskevan
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

V OSA Luottamushenkildiden taloudelliset etuudet

19. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

156 8 Soveltamisala

Tata hallintosd&dnnon lukua sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkilGille
hyvinvointialuelain ja aluevaltuuston paatésten mukaisesti maksettaviin
palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

157 8 Kokouspalkkiot

Hyvinvointialuelain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat
kokouspalkkiot:

g
O
g
g

O

Aluevaltuusto 160 euroa
Aluehallitus 160 euroa

Aluevaalilautakunta 160 euroa

Hallintosaanndssa nimetyt lautakunnat ja jaostot 120 euroa
Tybryhmat ja toimikunnat 120 euroa
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[0 Vaikuttamistoimielimet 100 euroa

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan
jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna.

Aluevaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan
osallistumisesta aluehallituksen kokouksiin sama palkkio kuin aluehallituksen
jasenille.

Aluehallituksen puheenjohtajille ja jAsenille maksetaan osallistumisesta
aluevaltuuston kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenille.

Aluehallituksen puheenjohtajille ja jasenille, jotka osallistuvat muiden toimielinten
kokouksiin aluehallituksen maaraamina edustajina, maksetaan sama kokouspalkkio
kuin ao. toimielimen jasenille.

158 8 Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme
(3) tuntia, suoritetaan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta.

159 8§ Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen
kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa
samaksi kokoukseksi.

160 § Kuukausi- tai vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden liséksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen
toimintaan liittyvista tehtavista seuraavat kuukausi- tai vuosipalkkiot:

Aluevaltuusto
puheenjohtaja 600 euroa/kk
[ varapuheenjohtajat/ 300 euroa/kk

Aluehallitus
puheenjohtaja 1200 euroa/kk
varapuheenjohtajat 400 euroa/kk
hallituksen jasen 300 euroa /kk

- Yksil6asiain jaoston puheenjohtaja 600 euroa / vuosi
- Turvallisuusjaoston puheenjohtaja 2000 euroa/ vuosi

- Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2000 euroa / vuosi
Tulevaisuuslautakunnan puheenjohtaja 2000 euroa / vuosi
- Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan puheenjohtaja 2000 euroa / vuosi

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta
tehtavaansa, hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este
on yht&jaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.
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161 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa l&asn& muun kuin
toimielimen puheenjohtajuuden tai jAsenyyden perusteella, maksetaan hanelle
kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkiléon, joka
on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

162 8 Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien
kokousten kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle
vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

163 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai
muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan toimielimen jasenen palkkio
ilman korotusta. Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi
rakennuskatselmukset ja tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet. Jasenelle
maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen
paattkseen.

164 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatésvaltainen eika kokousta voida
pitdd, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkiléille kokouspalkkio.

165 8§ Luottamushenkilon palkkio poytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen poytakirjanpitdajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan
jasenen palkkio 50 % korotettuna.

166 8 Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, etta luottamushenkild on ollut lasna
koko kokouksen keston tai vahintdan yhden (1) tunnin ajan. Varajasenelle
maksetaan kokouspalkkio kokoukseen osallistumisen perusteella.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii
puheen- johtajana koko kokouksen ajan tai vahintaan yhden (1) tunnin ajan.
Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty
kokouksen/ tilaisuuden kesto, lasnéolijat sek& saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon
oikeuttavaksi ajaksi.

167 8 Palkkioiden maksaminen

Kuukausipalkkiot maksetaan kuukausittain, kokous- ja vuosipalkkiot nelja
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kertaa vuodessa. Muut palkkiot ja korvaukset maksetaan esitetyn laskun
mukaisesti kuukausittain kahdessa viikossa.

168 8 Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle tai sovittaessa luottamushenkilén tydnantajalle maksetaan
korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen hoitamisen vuoksi
aiheutuneista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta; ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Korvaus suoritetaan kustannuksista, jotka aiheutuvat hyvinvointialueen
luottamustehtévéan hoitamisesta, esimerkiksi

- osallistumisesta hyvinvointialueen toimielinten kokouksiin

- hyvinvointialueen toimielimen seminaariin, iltakouluun tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen

- hyvinvointialueen jarjestamaan luottamushenkiléiden koulutus- tai muuhun
vastaavaan tilaisuuteen

- hyvinvointialueen toimielimen tekemaan paatékseen perustuvaan muuhun
tilaisuuteen tai matkaan tai

- hyvinvointialueen toimielimen maaraamaan tyéryhmaéan osallistumisesta.

- lasten hoidon jarjestdmisesta, sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta
Syysta.

- ryhmé&puheenjohtajien kokouksiin osallistumisista.

Saadakseen korvausta tybansionmenetyksesta tulee luottamushenkilon
esittaa tyonantajan todistus ansionmenetyksesta. Todistuksesta on kaytava
ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen
hakijan ty6aikaa ja ettéd hanelle ei makseta kyseiselta ajalta palkkaa.

Mikali luottamushenkild ei ole luottamustehtavan hoitamiseen kaytettyna
ajankohtana tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa tai hanen ansiotulonsa muodostuvat useasta lahteesta, hanen
tulee korvauksen saadakseen esittaa kirjallisesti selvitys siita, etta han
menettaa luottamustehtavan hoitamisen vuoksi ansiotuloja.

Tassa momentissa tarkoitetun luottamushenkilon (myés yrittdjien)
ansionmenetyksen maaraksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun
valtionverotuksen ansiotulojen mééara (verotustodistuksen kohta: verotettava
ansiotulo valtionverotuksessa) jaettuna luvulla 1600.

Yrittgjien osalta ansiotuloksi lasketaan viimeksi vahvistetun valtionverotuksen
ansiotulojen maara (verotustodistuksen kohta: verotettava ansiotulo
valtionverotuksessa) seké osinkotulot ja paaomatulot, jotka on nostettu
yhtymista ja yhtioisté jaettuna luvulla 1600. Korvattavan ansionmenetyksen
enimmaismaara on 50 euroa / tunti.

Viimeisin vahvistettu verotustodistus tulee toimittaa kuukauden kuluessa
verotuspaatoksen saamisesta. Edella mainittua todistusta tai selvitysta ei kuitenkaan
vaadita, jos korvattava maara on enintdan 25 euroa/ tunti.
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169 8 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon kokousmatkoista ja muista luottamustehtavan hoitamiseksi
tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yo matkarahaa, kurssipaivarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta soveltuvin hyvinvointialueen
yleisen virka- ja tybehtosopimuksen mukaisesti.

Matkakorvauksia korvattaessa korvauksen perustana voi olla vain
henkikirjoituspaikka, matkakustannukset korvataan vakinaisesta asunnosta.
Korvauksen tulee perustua todellisuuteen. Kilometrikorvausta autolla ei suoriteta,
mikali luottamushenkild on esimerkiksi kulkenut toisen luottamushenkilon kyydissa.
Luottamushenkilon omia ty6- /opiskelumatkakustannuksia ei saa siséllyttaa
kokousmatkan korvauksiin. Jos kokoukseen jarjestetaan kuljetus, niin vain erityisen
perustellusta syystd maksetaan matkakorvaus jarjestetyn matkan osalta oman auton
kayton mukaan.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia

kulkuvélineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin

edellda mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai
invataksikulut.

170 § Tarkemmat ohjeet

Ansionmenetyksen, matkakustannusten ja muiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus selvityksineen on esitettava kirjallisesti viivytyksetta.
Korvaushakemus on tehtava kultakin kalenterikuukaudelta erikseen.
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on
esitettava kuuden (6) kuukauden kuluessa sen syntymisesta.

Tassa sdanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytékirjoihin,
luottamustehtéavien hoidossa laadittuihin muistioihin tai jarjestettavan tilaisuuden
ohjelmaan. Saanndksia ei sovelleta kuntien, valtion, jarjestdjen tai muiden
tahojen nimeamiin toimikuntien ja tydryhmien jaseniin.

Mita tassa sdannossa on sanottu luottamushenkildiden oikeudesta
kokouspalkkioon, sovelletaan vastaavasti myds hyvinvointialueen viranhaltijaan tai
tyontekijaan sovellettavan tytehtosopimuksen mukaisin ehdoin.

Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun
soveltamisesta.

171 8 Erimielisyyden ratkaiseminen

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten
palkkioiden ja korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt
erimielisyytta.
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